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Het bestuur van uw vereniging heeft het genoegen u het 198ste jaarverslag van het 

Koninklijk College Zeemanshoop aan te bieden. 

 

Als voortzetting van een goede gewoonte beginnen wij dit verslag met de verbonden-

heid te benadrukken van ons College met beschermvrouwe Hare Koninklijke Hoog-

heid Prinses Margriet. 
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Het bestuur 

Gedurende het verslagjaar is de samenstelling van het bestuur als volgt: 

 

Voorzitter   : C.J.W. Herfst 

Vicevoorzitter  : vacant, tijdelijk ingevuld door C.A. den Rooijen 

Secretaris   : G.K. van Leersum 

2e secretaris  : J.C. Karels 

Penningmeester  : D. Roest 

2e Penningmeester : vacant 

Algemeen lid  : W.B. Grund 

 

Bestuursverslag 

2021 is weer een bijzonder jaar voor onze vereniging geweest. Vers in het geheugen zit nog de Covid-19 pan-

demie die in 2020 is begonnen en welke wereldwijd huis heeft gehouden. Meerdere leden van het College zijn 

hierdoor overleden en hun namen zijn verderop in dit verslag genoemd. Helaas hebben ook de sociëteit bijeen-

komsten niet door kunnen gaan noch zijn er andere activiteiten voor de leden ontplooid. Maar in dit verslag wil 

ik vooral stilstaan bij de vele positieve zaken en niet teveel somberen. Het belangrijke financiële verslag, de 

balans en de resultatenrekening zullen uitgebreid aan de orde komen tijdens de Algemene Vergadering. De 

verkorte cijfers zijn toegevoegd aan dit verslag.  

De kantoorbezetting is gedurende Covid door meerdere bestuursleden gedaan, maar vooral Wim Grund heeft 

hier veel tijd aan besteed. Omdat Zeemanshoop in 2022 haar 200-jarig bestaan wilde vieren – en dat ook 

heeft gedaan – zijn er in 2021 volop voorbereidingen getroffen zoals het uitnodigen van H.K.H. Prinses Mar-

griet, gesprekken met Het Scheepvaart 

Museum en is er nagedacht over een 

te volgen programma.  

De zaal heeft een facelift ondergaan, 

de overloop is ter hand genomen, het 

archief is op orde gebracht en overtolli-

ge boeken zijn uitgezocht. Hiermee is 

ook een sfeer in ons kantoor gescha-

pen die meer past bij Zeemanshoop 

anno 2021.  

Het plan om de verhalenbundel “Zee, 

zout en torpedo’s” van erelid Albert 

Kelder uit te geven onder auspiciën 

van ons College, is verder uitgewerkt. 

Bestuurslid Johan Karels heeft ook dit jaar weer de Nieuwsbrief met allerlei maritieme nieuwtjes uitgegeven. 

Het aloude Weldadig Zeemansfonds heeft opnieuw gestalte gekregen. Voor subsidiering vanuit het fonds heeft 

Zeemanshoop zich, na lang beraad, met dit fonds aangesloten bij de Samenwerkende Maritieme Fondsen. Dit 

zal tevens bijdragen aan meer naamsbekendheid van Zeemanshoop in het maritieme speelveld. Het Ouder-

kerkfonds heeft het lidmaatschap van de studenten van de Hogere Zeevaartschool Amsterdam betaald in de 

hoop dat die zich willen inzetten voor het College. Aan maritieme personeelsverenigingen is domicilie aangebo-

den.  
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Raad van Toezicht 

Wetgeving schrijft een Raad van Toezicht voor. Het be-

stuur is dan ook verheugd dat vijf personen, allen af-

komstig uit de maritieme wereld, zich kandidaat heb-

ben gesteld om zitting te nemen in de Raad. Nadat de 

statuten zijn aangepast op de komst van de Raad en de 

Algemene Vergadering er goedkeuring aan gegeven 

heeft, kunnen de leden geïnstalleerd worden. Het ziet 

er naar uit dat dat in mei 2023 zal gebeuren. 

De Raad (in oprichting) bestaat uit: 

Mr. Peter van der Kruit, bestuurslid Ned. Vereniging van Kapiteins ter Koopvaardij (NVKK) 

Cornelius den Rooijen, voorlaatste voorzitter Zeemanshoop 

Hubert Schaafsma, directeur Hogere Zeevaartschool Amsterdam 

Prof. Dr. Ben Schoenmaker, directeur Nederlands Instituut voor de Militaire Historie (NIMH) 

Arjen Uytendaal, voormalig directeur Stichting Nederland Maritiem Land (SNML) 

 

Ambassadeurs 

Voor het bijwonen van landelijke (maritieme) herdenkingen en bijeenkomsten namens Zeemanshoop, is het 

bestuur nog op zoek naar ambassadeurs voor de regio’s noord, Noord-Holland en Rotterdam en omgeving. 

Kandidaten worden uitgenodigd hiervoor te solliciteren. 

Blik vooruit 

In de beleidsnota Plaats bepalen en koers uitzetten voor de periode 2020 – 2023 is de positie van Zeemans-

hoop als vereniging in de maritieme gemeenschap 

onderzocht, zijn er mogelijkheden geschetst en is een 

koers uitgezet. Voor het voortbestaan op termijn is 

nodig  dat het College zich meer op de maritieme bui-

tenwereld richt en onderzoekt waar behoefte aan be-

staat. Verder dat activiteiten worden ontplooid die het 

College voor jongere leden aantrekkelijk maakt en dat 

met het oog op de continuïteit, het bestuurlijk ver-

mogen wordt vergroot. Om daaraan bij te dragen 

heeft het bestuur zich in 2020  voorgenomen om op 

bestuurlijk gebied: 

• De bestuurskracht te versterken door een Raad van Toezicht in te stellen waarin leden zitting hebben 

met bestuurlijke ervaring en met een netwerk in de maritieme omgeving 

• Het bestuur aan te vullen met leden met bestuurlijke ervaring en ondernemingszin 

• Goed Bestuur in te richten met onder meer een bestuurlijke gedragscode 

• De zichtbaarheid van Zeemanshoop in de maritieme gemeenschap te vergroten 

• Samenwerking met andere maritieme partijen te onderzoeken 

• Nieuwe, vooral jongere leden aan te trekken 

• De statuten en het huishoudelijk reglement aan te passen op relevante wetgeving en de actualiteit 

• Een bureaumanager aan te trekken om mede uitvoering te geven aan de beleidsvoornemens 
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Gesteld kan worden dat door actief beleid de voornemens van 2020 grotendeels zijn gerealiseerd dan wel op de 

rails zijn gezet. Het bestuur heeft ervaren dat Zeemanshoop nog steeds een bekende is in de maritieme ge-

meenschap waarmee men graag wil samenwerken. Dit biedt perspectief op de plannen en voornemens voor de 

periode 2023 – 2026. In de komende beleidsnota wordt dit nader uitgewerkt.  

Bij het zoeken naar samenwerkingsverbanden is het motto steeds: ‘Wat kunnen wij voor elkaar betekenen in 

een versnipperd maritiem landschap’. Gesproken is onder meer met de Zeemanshuizen, de NVKK, Nederland 

Maritiem Land, de Stichting Koopvaardijpersoneel 1940-1945, het Maritiem Onderwijs, het Ouderkerkfonds, de 

Kaap-Hoornvaarders. Zeemanshoop heeft raakvlakken met hen waar het initiatieven, wensen en kennis betreft. 

Het bestuur ziet voor het College een rol als motor weggelegd om dingen op gang te krijgen door middel van sa-

menwerking. Om op termijn het voortbestaan van Zeemanshoop te verzekeren is oriëntatie naar buiten noodza-

kelijk. Zo ziet het bestuur de toekomst vol vertrouwen tegemoet. 

 

Leden en donateurs 

Het jaar zijn we begonnen met  305 leden en drie institutionele leden op de ledenlijst. Er zijn zes leden overle-

den. Opgezegd hebben vier leden, veelal om gezondheidsredenen. Geroyeerd zijn twee leden wegens het gedu-

rende meerdere jaren niet betalen van de contributie zonder opgaaf van reden. Ingeschreven zijn zeven nieuwe 

leden en twee institutionele leden. Geïntroduceerd is het institutionele lidmaatschap voor bedrijven en instellin-

gen waarvan het lidmaatschap E 75 per jaar bedraagt. We danken de leden voor hun bijdrage.  

Overleden zijn: 

A. Heijstek vlag nr 632 

D. Overduin  vlagnr 962 

O. Ortiz Troncoso vlag nr 269 

W. Visser  vlag nr 306 

J. Ulrich vlag nr 271 

J. Kelderman vlag nr 130 

 

BNRA 

De BNRA heeft ook dit jaar weer een fraaie kalender gemaakt, Het werd helaas geen weekkalender, maar een 

maandkalender. 

Vrijwilligers 

Zeemanshoop is een vereniging die bestaat dankzij haar leden. Met alle initiatieven die op de rails zijn gezet, 

ontstaat er meer leven in de brouwerij en wordt Zeemanshoop weer meer gezien. Een beperkend aspect bij de 

uitvoering van al deze plannen is echter een tekort aan uitvoeringscapaciteit. Het bestuur roept dan ook leden 

op die Zeemanshoop een warm hart toedragen om mee te doen om haar weer een relevante plek te bezorgen in 

het maritieme speelveld. Bij dat meedoen wordt gekeken naar wat beide partijen voor elkaar kunnen betekenen. 

Voorop staat dat het voor iedereen leuk moet zijn. Societeit 

Gedurende het verslagjaar zijn er vanwege Covid-19 slechts een beperkt aantal bijeenkomsten geweest. Omdat 

voorzichtigheid geboden was, was de opkomst ook minder dan we gewend waren. Wij spreken de hoop uit dat 

we in de toekomst weer op normale wijze iedere tweede dinsdag van de maand een sociëteit kunnen houden. 

De gastvrouwen en gastheren bij de paar bijeenkomsten waren  Agnes Lammertsma, Wim Grund en Rob van 

Willigenburg. Vanaf deze plaats bedanken wij hen nogmaals voor hun zo gewaardeerd inzet. 
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Openingstijden 

Over het algemeen was het  vanwege de beperkingen zeer rus-

tig op het Muntplein 10. De reguliere openingstijden waren op-

geschort. In de nabije toekomst hopen we, met de komst van 

een vaste kantoormedewerker, dat de het kantoor weer be-

zocht kan worden op dinsdag, woensdag en donderdag.. 

 

Steun aan instellingen en lidmaatschappen 

Een jaarlijkse bijdrage in de vorm van lidmaatschap of gift 

werd verstrekt aan:  

Instellingen:  

- Maritiem Museum Rotterdam  

- Stichting KNRM  

- Koninklijke Vereniging Marine Officieren  

- Stichting De Eendracht  

- Nederlandse Vereniging voor Kapiteins ter Koopvaardij (Legal Handbook)  

- Museum ‘T Kromhout  

- Nederlandse Zeevarenden Centrale  

- Comité Kerstfeest op Zee  

 

Tijdschriften, met abonnementen per jaar:  

- Schuttevaer 52x  

- SWZ Maritime 12x  

- Maritiem Nederland 10x  

- Marineblad 8x  

- De Blauwe Wimpel 11x  

- HALLO Vereniging De Lijn 6x  

- WSS R’dam Branch (magazine 5 x p j)  

 

Lidmaatschappen:  

- Vereniging Nederlands Historisch Scheepvaartmuseum 

(Zeemagazijn 3x p j + Jaarverslag)  

- Nederlandse Vereniging voor Zeegeschiedenis (Tijdschrift voor Zeegeschiedenis 2x p j)  

- De Linschoten-Vereeniging (Jaarboek 1x + Nieuwsbrief)  

- Stichting Nederlandse Kaap Hoorn-vaarders (Jaarboek + Nieuwsbrief/Jaarverslag)  

 

Als ’vriend van’ is het College aangesloten bij:  

- Uitgeverij De Bataafsche Leeuw Van Soeren & Co Amsterdam  

- Uitgeverij Walburg Pers (Catalogus 2x p j)  

- Uitgeverij Lanasta (Catalogus 2x p j en A4 boek Scheepshistorie, 2 x p j)  
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- Maritiem Museum Rotterdam (Vaart 3x p j + Jaarverslag)  

- Maritiem Portal  

- KVNR (Koninklijke Vereniging van Nederlandsche Reders, Jaarverslagen)  

- KNRM (Koninklijke Nederlandse Redding Maatschappij, De Reddingboot)  

- Navigare (St. Verenigingsblad Oud-studenten Maritiem Onderwijs, 4x p j)  

- Maritiem Opleidingscentrum Willem Barentsz  

- Nautical Institute  

- Cornelis Douwes (Magazine van de Vereniging Oud-leerlingen Zeevaartschool Terschelling,   

- Stichting PMT (Vrienden van de Mahu, A5 boekje 2x p j + Nieuwsbrief)  

- Stoomschip Elfin (A4 Nieuwsblad Vol Vooruit 4x p j)  

- De Kroonvaarders KNSM (boekje A5 4x p j)  

- VNS-TNT (boekje A5 4x p j)  

- KJCPL-RIL (boekje A5 4 x p j)  

- VOKabulaire (A4 Nieuwsbrief 2x p j + Jaarboekje van de VOK + Jubileum-

boek)  

- Nedlloyd Pensioenkrant (A4 2x p j)  

- Oud Roest (Stichting Historisch Materiaal Radio-Holland, 3x p j + div Jubileum boeken)  

- Spuigat (Vereniging Maritiem Gezinscontact A4 blad 4x p j)  

- Stichting Koopvaardij 1940-1945 (Nieuwsbrief, boekje A5 2x p j)  

- Vereniging Zeekadetkorps Nederland (Jaaroverzicht, uitnodigingen boottocht)  

- Notices to Master Mariners (NVKK 4 x p j)  

- Seaways (International Journal of The Nautical Institute 12x p j)  

- Telegraph (Nautilus International, 12x p j)  

- IMO-News (Magazine of the International Maritime Organization 2x p j)  

- Shipbuilding Industry (Yellow & Finch magazine, 6x p j)  

 

Advertenties zijn geplaatst in:  

- het blad van de Stichting Vereniging Oud Studenten Maritiem Onderwijs  

- het blad van de Vereniging Oud-leerlingen Zeevaartschool Terschelling  

Bijstand  

Gedurende het verslagjaar zijn er geen aanvragen geweest voor financiële bijstand. 

Website en nieuwsbrief  

De website www.zeemanshoop.nl biedt een overzicht van alle activiteiten die bij het College plaatsvinden met links 

naar relevante maritieme instellingen en organisaties waaronder musea. Nieuwsberichten en een agenda worden 

er gepubliceerd. Besloten is de site te vernieuwen en een meer ‘Koninklijke’ uitstraling te geven. Er is een crewlist 

in het leven geroepen die alleen voor leden toegankelijk is.  

Zes maal per jaar wordt er een Nieuwsbrief naar alle leden gestuurd. Juist tijdens de Corona crisis bleek dit com-

municatiemiddel uitstekend geschikt voor het contact met de leden. Een redactieraad, bestaande Johan Karels, 

Wim Grund, Jan Koopman en de secretaris stelt de inhoud samen.  
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Commissie Muntplein 

 

Pieter van den Hoek maakte ons attent op een omissie in het jaarverslag. De commissie Muntplein 10 en haar 

werkzaamheden zijn onvermeld gebleven. Deze aanvulling op het verslag zal die leemte invullen. De commis-

sie is in 2021 in het leven geroepen om een intensiever gebruik van de zaal te bewerkstelligen.  

 

Nog eens 200 jaar Collegie Zeemans-Hoop      

 

Zeemanshoop is als vermogende vereniging met een eigen pand een van de weinige instellingen op haar werk-

terrein die toekomstperspectief kan ontwikkelen. Het bestuur heeft zich dan ook voorgenomen om kleinere, 

maritiem georiënteerde organisaties met doelstellingen die aansluiten op die van Zeemanshoop, de mogelijk-

heid te bieden om domicilie te kiezen bij Zeemanshoop. Dat kan op twee manieren: als zelfstandig functione-

rende organisatie dan wel als genootschap waarbij Zeemanshoop de bestuurlijke invulling verzorgd. Op deze 

wijze kunnen verenigingen, of ze nu vijf of tweehonderd leden hebben, in enigerlei vorm, onder eigen naam 

blijven voortbestaan. Aan dit voornemen wordt vorm gegeven door de Commissie Muntplein 10 met Pieter van 

den Hoek en Bert van Leersum als commissieleden.  

 

Ondertussen zijn een aantal zogenoemde ‘oud-roest’ clubs aangeschreven met de vraag hoe hun vereniging er 

over vijf, tien of vijftien jaar voor zal staan. Welk lot is de vereniging beschoren als het laatste lid op het punt 

staat het licht uit te draaien? Wellicht dat Zeemanshoop dan uitkomst bieden kan.  

 

Van de aangeschreven organisaties zijn de Vereniging van Oud-Employé’s der Koninklijke 

Paketvaart-Maatschappij en de Vereniging van Oud-personeel der KJCPL (RIL) ondertus-

sen institutioneel lid geworden van Zeemanshoop en maken gebruik van de zaal voor 

hun bijeenkomsten. Vereniging “De Lijn” van de Holland-Amerika Lijn en de Kroonvaar-

ders hebben belangstelling getoond. De vraag is steeds, wat kunnen partijen voor elkaar 

betekenen? 

 

 

 

Samen sterker. Met elkaar kan nagedacht worden over bijvoorbeeld hoe uitvoering gegeven kan worden aan 

de nalatenschap. Wat te doen met archieven en verzamelde objecten? Hoe blijft de naam van de organisatie 

voortbestaan? Hoe te handelen bij een tekort aan  bestuursleden? Naar idee van het bestuur van Zeemans-

hoop kunnen met elkaar betere oplossingen gevonden worden dan individueel het geval is.  

 

Mocht u ook eens van gedachten wilt wisselen over dit onderwerp, dan kunt u zich wenden tot Pieter van den 

Hoek via emailadres: pietervdhoek@planet.nl. 

 



VERKORTE JAARCIJFERS 2021
KONINKLIJK COLLEGE "ZEEMANSHOOP"

BALANS

2021 2020

Activa

Materiële vaste activa 748.070€                701.481€                

Financiële vaste activa 11.057€                  5.997€                    

Beleggingen 1.720.489€            1.503.455€            

Voorraden 740€                        740€                        

Overige vorderingen en overlopende activa 2.607€                    6.621€                    

Liquide middelen 45.262€                  121.996€                

Totaal activa 2.528.225€            2.340.290€            

Passiva

Eigen vermogen 2.512.923€            2.332.005€            

Overige schulden en overlopende passiva 15.302€                  8.285€                    

emansh 2.528.225€            2.340.290€            

EXPLOITATIEREKENING

Baten

Contributies 7.775€                    7.640€                    

Rente/dividend effecten 16.270€                  41.183€                  

Netto opbrengsten activiteiten -860€                      1.543€                    

Overige rentebaten -€                         61€                          

Overige baten -€                         -€                         

23.185€                  50.427€                  

Lasten

Afschrijvingen 4.085€                    3.755€                    

Huisvestingskosten 18.251€                  18.204€                  

Vergoedingen leden 5.623€                    4.172€                    

Kantoorkosten 5.683€                    4.226€                    

Bank- en beleggingskosten 14.182€                  14.064€                  

Bibliotheek/leeszaal 12.343€                  966€                        

Kosten vaartocht -€                         -€                         

Algemene kosten 12.266€                  6.043€                    

Bijzondere lasten -€                         -€                         

72.433€                  51.430€                  

Totaal baten 23.185€                  50.427€                  

Totaal lasten 72.433€                  51.430€                  

Exploitatieresultaat -49.248€                 -1.003€                   

Voorstel verdeling exploitatieresultaat

Toevoeging eigen vermogen

Afname eigen vermogen -49.248€                 -1.003€                   
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